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OKTATOI MUNKA HALLGATOI
VELEMENYEZESENEK RENDJE

Hatalyos: 2021. szeptember 1. napjatol



A nemzeti fels6oktatasrol széld 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdés fb) alpontjaban és
a 61. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint (2) bekezdésében meghatarozottak érdekében,
az oktatas minéségének emelése céljabél a Budapesti Metropolitan Egyetem az Oktatoi
munka hallgatoi véleményezésének rendjét a Szervezeti és Mikodési Rend 5. mellékleteként
a kovetkez6k szerint hatarozza meg:

’ | Fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Oktatéi munka hallgatéi véleményezésének célja, hogy:

a) a hallgatdk véleményének megismerésével hozzajaruljon a Budapesti Metropolitan
Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) folyé oktatas hatékonysaganak és
minéségének folyamatos fejlesztéséhez,

b) tajékoztatast adjon a hallgatoknak, az oktatoknak, az Egyetem egyéb dolgozdinak,
valamint az Egyetem vezetésének az oktatéi munka hallgatéi megitélésérdl,

c) terepet biztositson a hallgaték felelésségteljes véleménynyilvanitasahoz,

d) segitse az oktatok egyéni fejlédését.

2. Jelen szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi, az Egyetemen oktatott tantargy oktatasi
szinvonalanak, az oktatas minéségének az Egyetemmel aktiv hallgatoi jogviszonyban allé
szemeélyek altal torténd véleményezésére, fuggetlenldl attdl, hogy a hallgatdé milyen
képzésen, milyen munkarendben, milyen képzési és finanszirozasi formaban vesz részt,
tovabba fluggetlenul attél, hogy az oktaté milyen jogviszonyban all az Egyetemmel.

3. Jelen szabalyzat alapjan kell elkésziteni, a hallgatékhoz eljuttatni és feldolgozni azon
elektronikus kérddiveket, amelyek kitdltésével az oktatdé munkajanak véleményezése
torténik, tovabba jelen szabalyzat alapjan kell dsszesiteni a hallgat6i véleményeket és
biztositani annak nyilvanossagra hozatalat.

4. A kérddiv kérdéseinek felllvizsgalatdra minden tanévben sor kerul. A kérd6iv végsé
formajat a minGségiranyitasi referens késziti el, miutan annak tartalmat a fétitkar
koordinacioja mellett a vezet6i értekezlet tagjainak elézetes véleményezését kdvetben a
Szenatus jévahagyta.

Il. Fejezet
AZ OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESENEK RENDJE

Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének fébb szempontjai

5. Az Oktatdéi munka hallgatoi véleményezésére vonatkozé kérdbiv Osszeallitasa soran
kiemelt szempont az oktaté:
a) felkésziltsége,
b) az altala tartott 6rak logikai felépitése, kdvethetésége,
€) mennyire vonta be a hallgatot az 6raba,
d) gyakorlatiassaga és a bemutatott példak aktualitasa,
e) segitbkészsége,
f) tajékoztatasa a tematikardl, elvarasokrél, értékelés maodjardl,
g) pontossaga, valamint
h) idegen nyelvl kurzus esetében az oktatd kdzléseinek érthetésége.

6. A hallgatéi véleményezések alapjaul szolgalé kérdSiveket a VezetSi Ertekezlet tagjai
hatarozzak meg.
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Az oktatoéi munka hallgatoi véleményezésében érintett hallgaték,
oktatok és a kiértékelést végzok jogai és kotelezettségei

A véleményezd hallgaté a nemzeti felsGoktatasrél szélé 2011. évi CCIV. térvényben
biztositott, hallgatoi jogviszonyabdl eredd joga, hogy anonim modon véleményt
nyilvanithasson az egyetemi oktatas szinvonalardl, minéségérél, azzal kapcsolatban
észrevételeket, kritikakat fogalmazhasson meg, és annak javitasa érdekében javaslatot
tehessen. A hallgatot véleménye nyilvanitasaért vagy annak elmaradasaért semmilyen
hatrany nem érheti.

Az oktaténak joga van megismerni a munkajat érinté hallgatéi vélemények dsszesitett
kiértékelésének valamennyi adatat, joga van emellett betekinteni a hallgatoi kérd6ivekbe
jelen szabalyzat keretei kdzott.

Az adatok kezelése soran tiszteletben kell tartani az érintett személyiségi jogait és az
informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél szélé 2011. évi CXII.
torvény, valamint a Polgari Térvénykényv és mas vonatkozé jogszabalyok megfelel
rendelkezéseit.

A fétitkar gondoskodik arrdl, hogy a hallgatok és az oktatok a véleményezés lehetdségét,
szabalyait és menetét megismerhessék, tovabba biztositja, hogy a véleményezés
megfeleld id6ben és mddon megtorténjen. A vélemények 6sszegyljtését, feldolgozasat,
Osszesitését a minéségiranyitasi referens végzi.

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének koordinalasa

Az oktatéi munka hallgat6éi véleményezését ugy kell megszervezni, hogy a
véleményezésre félévente, az adott félévben oktatott minden egyes kurzus esetében sor
keruljon.

Nappali munkarendl kurzusok esetén a felmérés a szorgalmi idészak 9. hetének
hétféjén nyilik és a 10. héten, vasarnap éjfélkor zarul.

Levelez6 és tavoktatas munkarend esetén a kitoltési idészak az utolsé drarendi alkalom
kezdd idépontjaban nyilik és a vizsgaidbészak elsé hetében vasarnap éjfélkor zarul.

Amennyiben a felmérési id6szak vasarnap éjféli zarasa technikailag nem lehetséges, a
zaras a kovetkezé hétfé reggel torténik.

Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének egyetemi szintl feligyeletét a fétitkar
latja el.
A hallgatéi vélemények 6sszegyiijtésének és kezelésének rendje

Minden kurzus és annak valamennyi oktatdja esetében kérddivet kell eléallitani, amelyet
a minGéségiranyitasi referens altal elkészitettek szerint a Neptun Iroda munkatarsa végez.

Az oktatok es a hallgatok tajékoztatasaban Ugyfélszolgalati és Tanulmanyi Igazgatésag
és a Hallgatoi Onkormanyzat kézremUkodik.

A hallgatéknak lehetéséget kell biztositani arra, hogy az adott félévben oktatd tanarok
mindegyikét értékelhesse.

Amennyiben a tanterv szerint a targyat tobb oktato tanitotta, minden oktatot kulon kell
véleményezni.

A hallgatéi véleményezést online formaban kell lebonyolitani.

A Kkitoltott kérdbivek adatait egy szamitdgépes értékeld rendszer automatikusan
feldolgozva elektronikusan értékeli, valamint 6sszesiti. Ennek zavartalan miikddésének
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felligyeletéért a Neptun Iroda vezetdje a felel6s. A kiértékelés teljes korli adataihoz valé
hozzaférés kizardlag a minéségiranyitasi referens, valamint az elektronikus tanulmanyi
rendszerlizemeltetd szamara engedélyezett. Az intézetvezetbk, tanszékvezet6k
kizarolag a sajat intézetukhoz, tanszéklkhoz tartozé oktatok eredményeit lathatjak.

A fétitkar dontése alapjan — a dékanokkal torténd egyeztetést kdvetéen — lehetéség van
az elektronikustol eltéré médon toérténd felmérés elvégzésére.

A véleményezés adott kurzuson torténd elmaradasardl, esetleges szabalytalan voltarol
barmely érintett (hallgaté vagy oktatd) jegyz6kdnyvet vehet fel. Ezt a min&ségiranyitasi
referensnek cimezve a Fétitkarsagra kell eljuttatni.

Az adatok elemzését a mingéségiranyitasi referens végzi. A kiértékelés elvégzéseéert,
annak hitelességéeért és az adatok bizalmas kezeléséért a Fétitkarsag a felelbs.

A véleményezés hivatalos eredménye, nyilvanossaga és kezelése

Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredménye akkor tekinthetd
hivatalosnak, ha a beiratkozott aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatok az
Osszes kitolthetd kérddiv legalabb 15%-at érintéen élt véleményezési jogaval.

Oktatoi (tréneri) sorrend az elsé 6t, a kitoltott kérddivek darabszama alapjan felallitott
kllénbdz6 kategoriakban dsszességében legjobb eredményt elért oktatd, valamint
tréner esetén megengedett. Minden kategdria legjobbja az egyetemi munkaja
elismeréseképpen oklevelet kap.

A valamennyi oktaté nevét tartalmazo teljes oktatéi (tréneri) sorrendet a nyilvanossag
kizarasaval az érintett intézetvezetdvel, tanszékvezetével, dékanhelyettessel, dékannal,
a humaneréforras menedzserrel, az elndk-vezérigazgatéval, valamint a rektorral kell
kozoIni. Az oktato kizarolag a sajat eredményét kapja meg.

Ha egy oktato (tréner) vonatkozasaban — az 6sszes kurzusan egyittesen — nem érkezik
legalabb 10 kitoltott kérd6iv, nem vehetd figyelembe az oktatoi sorrendnél.

A mindségiranyitasi referens az egyéni oktatoéi eredményeket, valamint az oktatoi
rangsort az érintett tanszékvezetdk és intézetvezetdk részére is elkildi.

Azon oktatok szamara, akiknek az értékelési eredménye a legalacsonyabb 10 %-ba esik,
a dékan — tanszékvezet6 és szakvezetd bevonasaval — koteles éralatogatast szervezni,
és ezek alapjan intézkedési tervet késziteni. A dékan a megtett intézkedésrdl és azok
eredményeérél évente beszamol a rektornak és az elndk-vezérigazgatonak.

A kitoltott kérdbiveket, az 0Osszefoglaldkat és Osszesitéseket a Fétitkarsag
elektronikusan archivalja.

Az oktatéi kinevezés, a bérezés megallapitasa, valamint az egyetemi kitintetések
odaitélése soran a hallgatoi véleményezések eredményei figyelembe vehetéek.

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése mellett késziild egyéb felmérések
Minden egyéb, oktatdi teljesitménnyel 6sszefliggd felmérésrél a rektor dont a Hallgatéi

Onkormanyzattal tértént egyeztetést kdvetéen. A felmérések szervezésében és
lebonyolitasaban a Fétitkarsag esetenként kozremikodik.
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Il Fejezet )
ZARO RENDELKEZESEK

34. Jelen szabalyzatot a Budapesti Metropolitan Egyetem Szenatusa a 2021. julius 13.
napjan hozott 94/0713/2021. szamu hatarozataval fogadta el, rendelkezéseit 2021.
szeptember 1. napjatol kell alkalmazni.

35. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a 2020. julius 3. napjan
kiadott, a Budapesti Metropolitan Egyetem Szervezeti és Mikodési Rend 10. melléklete,
az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezésének Rendje.

Budapest, 2021. augusztus 1.

Dr. Bachmann Balint DLA
rektor
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